
Apreciação Anual da Atividade do Professor Auxiliar 

 

Anualmente, o Presidente de Departamento reúne com o Professor ou Investigador Auxiliar em Regime 

Experimental, revendo o trabalho realizado (com base no relatório anual apresentado pelo Professor ou 

Investigador Auxiliar) e discutindo o conteúdo do Relatório de Apreciação e Aconselhamento do Presidente 

do Departamento. 

O relatório de apreciação e aconselhamento do Presidente do Departamento é construído com base na 

análise do documento submetido pelo Professor ou Investigador Auxiliar e da informação fornecida pela 

Comissão de Acompanhamento. 

 

Fluxograma e Operacionalização 

 

1. Nos trintas dias anteriores ao final de cada ano do período experimental, o Departamento informa o 

Professor Auxiliar do prazo de entrega do resumo executivo da atividade anual descrito no documento 

Relatório PAX 

 

2. O Professor Auxiliar submete ao Presidente de Departamento o resumo executivo da atividade anual 

de acordo com o descrito no documento Relatório PAX até ao final de cada ano de contrato 

 

3. O Presidente de Departamento envia ao presidente da Comissão de Acompanhamento do Período 

Experimental o resumo executivo 

 

4. O Presidente da Comissão de Acompanhamento do Período Experimental promove e convoca uma 

reunião da Comissão de Acompanhamento do Período Experimental, a realizar nos 60 dias de 

calendário após o final de cada ano do período experimental, para discutir com o Professor Auxiliar a 

atividade desenvolvida durante o ano, o plano de atividades para o próximo ano, dando 

aconselhamento ao Professor Auxiliar sobre o desenvolvimento do trabalho e da sua carreira 

 

5. O Presidente da Comissão de Acompanhamento do Período Experimental comunica ao Presidente 

de Departamento a apreciação da Comissão de Acompanhamento do Período Experimental sobre a 

evolução do trabalho do Professor Auxiliar, o plano de atividades e a evolução da carreira do 

Professor Auxiliar 

 

6. O Presidente de Departamento, com base no resumo executivo apresentado e nas conclusões 

transmitidas pela Comissão de Acompanhamento do Período Experimental, e ouvidos os órgãos 

competentes do Departamento nomeadamente o coordenador da área científica, elabora um parecer 

sucinto que corresponde ao Relatório de Apreciação e Aconselhamento do Presidente do 

Departamento 

 

7. O Presidente de Departamento reúne com o Professor ou Investigador Auxiliar em Regime 

Experimental, revendo o trabalho realizado (com base no relatório anual apresentado pelo Professor 

ou Investigador Auxiliar) e discutindo o conteúdo do Relatório de Apreciação e Aconselhamento do 

Presidente do Departamento. 


