Regulamento Relativo ao Regime de Vinculagéo e Avaliagdo da Atividade Desenvolvida no
Periodo Experimental pelos Professores do Instituto Superior Técnico

Capitulo 1
Disposic¢es gerais

Art. 1.°
(Obijecto)
O presente Regulamento, aprovado com base no artigo 2° do Regulamento Relativo ao Regime de Vinculagédo
e Avaliacdo da Atividade Desenvolvida no Periodo Experimental pelos Professores da Universidade de Lisboa
(ULisboa), estabelece:

1. umsistema de apoio a decisdo dos membros do Conselho Cientifico para a contratagdo de professores

auxiliares por tempo indeterminado que:

a) analisa a atividade desenvolvida no periodo experimental pelo Professor, considerando o Cédigo
de Conduta e de Boas Praticas em vigor no IST, com base em pareceres, em publicacdes
internacionais e num modelo de avaliacdo multi-critério que entra em consideragdo com todas as
vertentes da atividade dos docentes;

b) especifica 0 ambito dos pareceres;

c) especifica os pardmetros e os critérios de avaliagdo para cada uma das vertentes da atividade dos
docentes;

d) especifica as regras para a fixacao de referéncias de desempenho da atividade docente em cada um
dos critérios de avaliacdo, atraves de metas e tectos, a definir para cada area disciplinar;

e) especifica a fungdo de valoragdo, os coeficientes de ponderacdo do peso relativo dos critérios de
avaliagdo em cada vertente e 0 peso relativo de cada vertente no conjunto das vertentes da
atividade dos docentes;

2. um sistema de apoio a decisdo dos membros do Conselho Cientifico para a contratacdo de professores
associados e catedraticos por tempo indeterminado em regime de ‘tenure’ que recorre a analise de um
projeto cientifico-pedagdgico e da atividade desenvolvida no periodo experimental com base em
pareceres.

3. as regras gerais para a nomeagdo de avaliadores, com base na identificacdo de areas disciplinares e
afectacdo a estas, para efeitos de avaliagdo.

4. um sistema de decisdo baseado na votacdo individual fundamentada dos membros do Conselho
Cientifico, nos termos previstos no ECDU, e apoiado nas informacGes dos sistemas e elementos de
apoio a decisdo fornecidos pelos avaliadores.

5. a tramitagdo do processo de avaliacdo da atividade desenvolvida pelos docentes no periodo

experimental.
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Art. 2.°
(Entrada em vigor)

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo no Diario da Republica.

Art. 3.°
(Alteracdes)

1. As alteragdes aos valores dos limiares definidos no artigo 18° e ao contetido das tabelas e anexos, ndo
carecem de publicacdo em Diério da Republica, entrando em vigor quando publicitadas através da pagina
do IST na Internet.

2. As alteracOes referidas no ponto anterior apenas serdo aplicadas aos docentes que iniciarem o periodo

experimental depois da sua entrada em vigor.

Art. 4.°
(Disposices transitorias)
O regulamento aplica-se aos Professores que iniciaram o periodo experimental ap6s a entrada em vigor do
presente regulamento ou aqueles que manifestem explicitamente ao Conselho Cientifico a intencdo de serem

enguadrados pelo presente regulamento.

Art. 5.°
(Recusa ou obstrucdo a avaliacdo da atividade desenvolvida no periodo experimental)
A recusa injustificada de um docente em participar ou em fornecer informagdes necessarias para a avaliacéo
da atividade por si desenvolvida durante o periodo experimental é considerada, para efeitos de procedimento
disciplinar, como uma infracgdo disciplinar grave e causadora de prejuizos para o bom funcionamento dos

Servigos.

Capitulo 11

Vertentes e parametros

Art. 6.°
(Vertentes e Parametros)
S8o consideradas, para efeitos de avaliacdo da atividade desenvolvida no periodo experimental numa
determinada area disciplinar, as vertentes e os parametros de natureza qualitativa e quantitativa que constam
do Regulamento de Avaliacdo de Desempenho dos Docentes do IST, que se designara neste regulamento por
RADIST.
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Capitulo 111
Sistema de apoio a decisdo para a contratacdo por tempo indeterminado de professores

auxiliares

Art. 7.°
(Critérios de avaliacéo)
S&o considerados, para efeitos de avaliacdo da atividade desenvolvida pelo avaliado numa determinada area
disciplinar durante o seu periodo experimental, os critérios de avaliagdo que constam no RADIST, com as

alteragdes constantes dos artigos seguintes.

Art. 8.°
(Critério de avaliacao de conteudos pedagdgicos)
A componente qualitativa (Q) e quantitativa (M) do critério de avaliacdo de contelidos pedagdgicos sdo as que
constam do RADIST, devendo ser considerados os conteldos pedagdgicos publicados ou aceites para
publicacdo no periodo experimental e que, simultaneamente, estejam disponibilizados para consulta interna
dos professores e investigadores do IST na base de dados oficial de publicagGes do IST, excepto em situagdes

excepcionais devidamente justificadas.

Art. 9.°
(Critério de avaliacao de acompanhamento e orientacdo de alunos)
A componente qualitativa (Q) e quantitativa (M) do critério de avaliacdo de acompanhamento e orientacdo de
alunos sdo as que constam do RADIST, devendo ser considerada apenas a atividade desenvolvida durante o
periodo experimental, contabilizadas as supervisdes e co-supervisdes concluidas ou em curso e sendo 0s
valores da tabela 2 do RADIST substituidos pelos que constam da tabela 1 do presente regulamento.
(tabela 1)

Tipo de supervisdo T,

Doutoramento (concluido)

Doutoramento (ndo-concluido) com parecer positivo
da Comissdo de Acompanhamento de Tese ou de

estrutura equivalente definida no regulamento do 2.25
curso de doutoramento

Doutoramento (iniciado)

Mestrado (dissertacdo concluida) 1
Mestrado ou Licenciatura (projeto

o ~ o ECTS
ou semindrio quando ndo contabilizados —_—
no servigo letivo) 30
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Art. 10.°

(Critério de avaliacao de unidades curriculares)
A componente qualitativa (Q) e quantitativa (M) do critério de avaliacdo de unidades curriculares sdo as que
constam do RADIST, ndo sendo, contudo, considerado, no calculo da componente quantitativa, o factor de

correcdo ao nimero de alunos da unidade curricular.

Art. 11.°
(Critério de avaliacdo de publicacBes internacionais)
A componente qualitativa (Q) e quantitativa (M) do critério de avaliagdo de publicagdes internacionais sdo as
que constam do RADIST devendo ser consideradas as publica¢des cientificas internacionais publicadas ou

aceites para publicagdo no periodo experimental.

Art. 12.°
(Critério de avaliacdo de projectos cientificos)
A componente qualitativa (Q) e quantitativa (M) do critério de avaliacdo de projetos cientificos sdo as que
constam do RADIST devendo ser considerados os projetos cientificos concluidos ou em curso no periodo

experimental.

Art. 13.°
(Critério de avaliacdo de propriedade industrial, legislacdo, normas e publicacgdes técnicas)
A componente qualitativa (Q) e quantitativa (M) do critério de avaliacdo de propriedade industrial, legislacao,
normas e publicagdes técnicas sdo as que constam do RADIST devendo ser consideradas as acgdes realizadas

ou publicadas no periodo experimental.

Art. 14.°
(Critério de avaliacdo de prestacdo de servicos, consultoria, concepcao e projecto e divulgacao
de ciéncia e tecnologia)
A componente qualitativa (Q) e quantitativa (M) do critério de avaliacdo de prestacdo de servicos, consultoria,
concepcdo e projeto e divulgacdo de ciéncia e tecnologia sdo as que constam do RADIST devendo ser

consideradas as agdes concluidas ou em curso no periodo experimental.

Art. 15.°
(Criterio de avaliacédo de gestao universitaria)
A componente qualitativa (Q) e quantitativa (M) do critério de avaliagdo de gestdo universitaria sdo as que

constam do RADIST devendo ser considerado o numero total de exercicios semestrais de cargos de gestdo
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universitaria que foram exercidos pelo docente no periodo experimental.

Art. 16.°
(Definicéo de niveis de qualidade)
A definicdo dos niveis de qualidade é a que se encontra prevista no artigo 22° do RADIST, ndo sendo contudo

aplicavel o disposto no n.° 3 desse artigo.

Art. 17.°
(Fundamentacéo)

O avaliador tem de justificar o nivel de desempenho qualitativo que atribui ao avaliado de acordo com o que

se encontra estatuido, sobre a matéria, no RADIST.

Art. 18.°
(Desempenho, funcéo de valoracao, metas, tectos e coeficientes de ponderacéo)

O critério de avaliagdo y da vertente X, o desempenho D, , a funcéo de valoracdo @,  que converte o

desempenho em valor ¢, , ameta 1, , otecto K, e os coeficiente de ponderagio o, € o, , S&0 0s que

se encontram definidos no RADIST e os respectivos valores poderdo ser alterados em relacao aos da avaliacdo
de desempenho dos docentes do IST, por decisdo do Presidente do IST ouvidos os Conselhos Cientifico e
Pedagdgico.

Art. 19.°

(Sistema de apoio a decisdo baseado no modelo de avaliacdo multi-critério)

1. O sistema de apoio a decisdo dos membros do Conselho Cientifico baseado no modelo de avaliagdo multi-
critério encontra suporte num modelo de agregacéo aditiva de valoragfes nas varias vertentes, construido
segundo os principios da Analise de Decisdo e da Teoria de Valor Multicritério.

2. O apuramento da classificacdo da atividade desenvolvida pelo docente no periodo experimental
materializa-se no seguinte procedimento:

a) Determinagdo do valor C, , que o avaliador atribui ao avaliado em cada critério y da vertente X ;

b) Determinacédo da classificacdoCl que o avaliador atribui ao avaliado por intermédio da combinagéo
dos diferentes critérios da forma a seguir indicada e com arredondamento para o inteiro mais proximo,
Cl=max » @, xC,,

ax .y Xy

em que a, ., € o coeficiente de ponderagdo global do critério y da vertente X que optimiza o

Xy

desempenho global do avaliado, tendo em conta o estabelecido no artigo 18°;
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c) A ponderacdo global optimizante é obtida de modo a maximizar a classificacdo CI, respeitando os
intervalos de variagdo dos coeficientes de ponderagéo;

. Para efeitos de apoio a decisdo dos membros do Conselho Cientifico na contratacdo por tempo

indeterminado, considera-se que, a titulo indicativo, a um docente que ndo ultrapasse uma classificacao

CI superior a 100 n&do deve ser concedida a contratagdo por tempo indeterminado.

Art. 20.°
(Sistema de apoio a decisdo baseado no mérito cientifico)
. O sistema de apoio a decisdo dos membros do Conselho Cientifico baseado no mérito cientifico encontra
suporte no critério de avaliacdo de publica¢des internacionais a que se refere o artigo 11°.
. Para efeitos de apoio a decisdo dos membros do Conselho Cientifico na contratagdo por tempo
indeterminado, considera-se, a titulo indicativo, que a um docente que ndo ultrapasse a meta no critério de

avaliacdo de publicacdes internacionais ndo deve ser concedida a contratagdo por tempo indeterminado.

Art. 21.°
(Sistema de apoio a decisdo baseado no mérito pedagogico)
. O sistema de apoio a decisdo dos membros do Conselho Cientifico baseado no mérito pedagdgico encontra
suporte nos critérios de avaliagdo de unidades curriculares a que se refere o artigo 10°.
. Para efeitos de apoio a decisdo dos membros do Conselho Cientifico na contratacdo por tempo
indeterminado, considera-se, a titulo indicativo, que a um docente que ndo ultrapasse no critério de
avaliacdo de unidades curricular Mguc uma classificacdo superior a 9,4 ndo deve ser concedida a

contratacao por tempo indeterminado.

Art. 22.°
(Sistema de apoio a decisdo baseado em pareceres)

1. O sistema de apoio a decisdo dos membros do Conselho Cientifico baseado em pareceres encontra
suporte na andlise das vertentes da atividade dos professores auxiliares no periodo experimental
elaborada por um conjunto de individualidades, designadas de acordo com o artigo 29°.

2. Os pareceres solicitados as individualidades designadas no ndmero anterior devem considerar as
seguintes dimensdes da atividade durante o periodo experimental:

a. As contribuicdes académicas, a sua originalidade e a sua relevancia, dos pontos de vista
cientifico, pedagdgico e de ligacdo a sociedade, para o Departamento e para o Instituto
Superior Técnico;

b. O impacto nacional e internacional dessas contribuicdes;

c. O potencial demonstrado para futuras contribuicGes, para lideranga nacional e reconhecimento

internacional na area cientifica ou areas afins;
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3.

d. A reputacdo e a visibilidade nacional e internacional.
Os pareceres das individualidades designadas nas alineas a) e b) do niumero 1 do art. 29° devem ainda
apreciar a conduta académica do Professor Auxiliar durante o periodo experimental tal como
estabelecida pelo Codigo de Conduta e Boas Praticas em vigor no IST.

Art. 23.°

(Elementos adicionais de apoio a deciséo)

O sistema de apoio a decisdo dos membros do Conselho Cientifico deve basear-se nos seguintes elementos

adicionais aos que foram apresentados nos artigos 19°, 20°, 21° e 22°:

a)

b)

Resumo executivo da atividade desenvolvida pelo docente no periodo experimental, incluindo a
descricdo do projeto cientifico-pedagdgico implementado e da utilizacdo dos fundos de apoio ao
periodo experimental (start-up funds) disponibilizados, se aplicavel;

Relatérios intermédios de avaliacdo da atividade do docente elaborados pelo departamento onde o
docente esta inserido, de acordo com o Programa de Acompanhamento dos Professores Auxiliares em
Periodo Experimental em vigor no Departamento e com a regulamentacdo aprovada pelo Conselho
Cientifico para este programa de acompanhamento;

Relatoério do Conselho Pedagdgico, elaborado de acordo com as normas regulamentares aprovadas por

este Conselho e com o contetido fixado no Anexo Il a este regulamento.

Art. 24.°

(Cessacéao do contrato dos professores auxiliares em periodo experimental)

1. A decisdo de cessacdo do contrato dos professores auxiliares em periodo experimental é efectuada por

intermédio de votacdo individual fundamentada dos membros do Conselho Cientifico que ndo se encontrem

em periodo experimental, até 180 dias de calendario antes do termo do periodo experimental.

2. A decisdo do numero anterior é efectuada com base nas informacdes obtidas por intermédio dos sistemas e

dos elementos adicionais de apoio a decisdo, nos termos dos artigos 19°, 20°, 21°, 22° e 23°.

3. A decisdo de cessacdo do contrato exige aprovacdo por maioria dos membros do Conselho Cientifico

referidos no nimero 1 que se encontrem em efetividade de fungdes, nos termos do artigo 25° do ECDU e

deve ser comunicada ao docente até 180 dias de calendario antes do termo do periodo experimental.

4. A cessacdo da relagdo contratual é acompanhada de um periodo suplementar de contrato de 6 meses, de

que o docente pode prescindir, e do regresso do docente, se for caso disso, a situacao juridico-funcional de

que era titular antes do periodo experimental, quando constituida e consolidada por tempo indeterminado.
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Capitulo 1V
Sistema de apoio a decisdo para a contratacdo por tempo indeterminado em regime de tenure

de professores associados e catedraticos

Art. 25.°
(Sistema de apoio a decisao baseado em pareceres)

1. O sistema de apoio a decisdo dos membros do Conselho Cientifico baseado em pareceres encontra
suporte na analise do projeto cientifico-pedagdgico e da atividade docente dos professores associados
e catedraticos no periodo experimental elaborado por um conjunto de individualidades, designadas de
acordo com o artigo 29°.

2. Os pareceres das individualidades designadas nas alineas a) e b) do nimero 2 do art. 29° devem ainda
apreciar a atividade dos professores associados e catedraticos no periodo experimental tal como

enguadrada pelos principios enunciados no Cédigo de Conduta e Boas Praticas em vigor no IST.

Art. 26.°
(Cessacdo do contrato dos professores associados e catedraticos em periodo experimental)

1. A decisdo de cessacdo do contrato dos professores associados e catedraticos em periodo experimental é
efectuada por intermédio de votagdo individual fundamentada dos membros do Conselho Cientifico com
categoria superior ou igual a do avaliado e que ndo se encontrem em periodo experimental, até 90 dias de
calendério antes do termo do periodo experimental.

2. A decisdo do nimero anterior é efectuada com base nas informagdes obtidas por intermédio do sistema de
apoio a decisdo baseado em pareceres, nos termos do artigo 25°.

3. A decisdo de cessacdo do contrato exige aprovacao por maioria dos membros do Conselho Cientifico
referidos no nimero 1 que se encontrem em efetividade de fungdes, nos termos do artigo 19° do ECDU e
deve ser comunicada ao professor até 90 dias de calendario antes do termo do periodo experimental.

4. A cessacdo da relacdo contratual obriga a que o docente regresse a situacdo juridico-funcional de que era

titular antes do periodo experimental, quando constituida e consolidada por tempo indeterminado.
Capitulo V
Areas disciplinares, avaliadores e funcdes dos avaliadores
Art. 27.°

(Identificacdo de &reas disciplinares)

As areas disciplinares sdo as aprovadas pelo Conselho Cientifico e homologadas pelo Reitor para efeitos de
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avaliacdo de desempenho.

Art. 28.°
(Identificacdo de area disciplinar por docente)

A érea disciplinar do docente € a que tenha sido definida para efeitos de avaliacdo de desempenho.

Art. 29.°
(Nomeagéo dos avaliadores)
1. A avaliagdo da atividade dos professores auxiliares em periodo experimental é efectuada pelas seguintes
individualidades, nomeadas pelo Conselho Cientifico:

a) Presidente do Departamento onde o docente esta integrado;

b) Professor catedratico da area disciplinar ou de uma area disciplinar analoga, proposto pelo Presidente
do Departamento ao Conselho Cientifico, ouvidos os professores catedraticos dessa area disciplinar;

c) Pelo menos dois especialistas de reconhecido mérito, nacional ou estrangeiro, propostos pelo
Presidente do Departamento ao Conselho Cientifico, ouvidos os professores catedraticos dessa area
disciplinar, tendo em consideracdo a sua qualificacdo académica e a sua especial competéncia na area
disciplinar do avaliado, devendo pelo menos um dos especialistas ser exterior ao Instituto Superior
Técnico.

2. A avaliacdo da atividade dos professores associados e catedraticos em periodo experimental é efectuada
pelas seguintes individualidades, nomeadas pelo Conselho Cientifico:

a) Presidente do Departamento onde o docente esta integrado;

b) Professor catedratico da area disciplinar ou de uma area disciplinar analoga, proposto pelo Presidente
do Departamento ao Conselho Cientifico, ouvidos os professores catedraticos dessa area disciplinar;

c) Dois especialistas de reconhecido mérito, nacionais ou estrangeiros, propostos pelo Presidente do
Departamento ao Conselho Cientifico ouvidos os professores catedraticos dessa area disciplinar, tendo
em consideracdo as suas qualificacdes académicas e as suas especiais competéncias na area disciplinar

do avaliado.

Art. 30.°

(Funcdes dos avaliadores)
1. As funcbes dos avaliadores designados para a avaliacdo da atividade desenvolvida pelos professores
auxiliares em periodo experimental sdo as seguintes:
a) O professor catedratico da area disciplinar ou de uma area disciplinar analoga, tem a responsabilidade
de elaborar um parecer fundamentado e de proceder a avaliacdo qualitativa dos sistemas de apoio a

decisdo a que referem os artigos 19°, 20° e 21°.
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b) O Presidente do Departamento, tem a responsabilidade de elaborar um parecer fundamentado e de

apresentar os relatérios intermédios de avaliacdo e de apreciacdo da atividade do docente a que refere
a alinea b) do artigo 23°.

c) O especialista tem a responsabilidade de elaborar um parecer fundamentado.

2. As funcbes dos avaliadores designados para a avaliagdo da atividade desenvolvida pelos professores

associados e catedraticos em periodo experimental consistem na elaboragdo de pareceres fundamentados.

Capitulo VI
Tramitacéo

Art. 31.°

(Fases e calendarizacéo)

1. O processo de avaliacdo da atividade dos professores auxiliares em periodo experimental compreende as

seguintes fases e calendarizag&o:

a)

b)

d)

Avaliado procede a instrugdo do processo necessaria a utilizagdo dos sistemas e elementos de apoio a
decisdo a que aludem os artigos 19°, 20°, 21°, 22° e 23° até 300 dias de calendario antes do termo do
periodo experimental e remete-o para a Dire¢do de Recursos Humanos e para o Presidente do
Departamento;

Presidente do Departamento propde a nomeacdo das individualidades constantes no art. 29° ao
Conselho Cientifico;

Presidente do Departamento remete o processo de avaliagdo completo e devidamente instruido para a
Dire¢do de Recursos Humanos e para o Conselho Cientifico que delibera sobre a decisdo de cessagdo
do contrato do avaliado até 230 dias de calendario antes do termo do periodo experimental;

O Conselho Cientifico delibera sobre o processo de avaliacdo. Se a sua deciséo for no sentido da
manutencdo da contratacdo do docente avaliado, informa de tal o Presidente do IST até 230 dias
antes do termo do periodo experimental. Homologando-a o Presidente do IST, esta deliberacéo,
conjuntamente com o processo de avaliacdo, desce para a Dire¢do de Recursos Humanos, que a
notifica ao docente avaliado bem como o respetivo Departamento.

Caso o Conselho Cientifico delibere no sentido da cessacdo da contratacdo do docente avaliado, este
projeto de deliberacdo, conjuntamente com o processo de avaliacdo, desce para a Dire¢do de
Recursos Humanos que a notifica, para efeitos de audiéncia prévia de interessados, ao docente
avaliado, até 225 dias antes do termo do respetivo periodo experimental, informando-o do prazo de
10 dias Uteis para entregar, naquela Direcdo, a sua resposta escrita, se assim o entender.

O projeto de deliberagdo de cessacdo da contratacdo do docente avaliado consolida-se caso este,

findo o prazo que Ihe foi concedido, ndo entregar qualquer resposta escrita. Esta deliberacdo transita
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entdo para o Presidente do IST e, sendo homologada, desce, conjuntamente com o processo de
avaliacdo, para a Direcdo de Recursos Humanos que a notifica ao docente avaliado bem como o
respetivo Departamento, até 180 dias antes do termo do periodo experimental.

g) Caso o docente avaliado, dentro do prazo que Ihe foi concedido, apresentar a sua resposta escrita,
esta é encaminhada pela Dire¢do de Recursos Humanos para o Conselho Cientifico, que a analisa e
delibera em definitivo, até 190 dias de calendario antes do termo do periodo experimental.
Homologando o Presidente do IST esta deliberacéo, esta, conjuntamente com o processo de
avaliacdo, desce para a Direcdo de Recursos Humanos que a notifica ao docente avaliado bem como

0 respetivo Departamento até 180 dias antes do termo do periodo experimental.

2. O processo de avaliagdo da atividade dos professores associados e catedraticos em periodo experimental
compreende as seguintes fases e calendarizagéo:

a) Avaliado procede a instrugdo do processo necesséria a utilizacdo do sistema de apoio a decisdo a que
alude o artigo 25° até 180 dias de calendario antes do termo do periodo experimental e remete-o para
a Direcdo de Recursos Humanos e para o Presidente do Departamento;

b) Presidente do Departamento remete o processo de avaliagdo completo e devidamente instruido para a
Dire¢do de Recursos Humanos e para o Conselho Cientifico que delibera sobre a decisdo de cessacdo
do contrato do avaliado até 140 dias de calendario antes do termo do periodo experimental;

c) Reitor da ULisboa, ou Presidente do IST, por delegacdo do Reitor da ULisboa, delibera sobre a
homologacéo da decisdo do Conselho Cientifico e a Direcéo de Recursos Humanos informa o avaliado
do projeto de decisdo até 130 dias de calendario antes do termo do periodo experimental.

d) Havendo lugar a audiéncia de interessados o Conselho Cientifico delibera sobre a contestagdo do
avaliado ao projeto de decisdo, o Presidente do IST delibera sobre a homologacéo da decisdo do
Conselho Cientifico e a Dire¢do de Recursos Humanos informa o avaliado da decisdo final até 90 dias

de calendério antes do termo do periodo experimental.

Capitulo VII
Disposicdes Finais

Art. 32.°
(Areas disciplinares em vigor)

Até decisdo em contrério, nos termos do RADIST, as areas disciplinares coincidem com as atuais areas

cientificas.
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Art. 33°
(Dever de deliberar)
A circunstancia de ndo terem sido facultados, de acordo com os prazos fixados no artigo 31°, os elementos de
apoio a decisdo previstos neste regulamento ndo pode impedir os membros do Conselho Cientifico de
deliberarem atempadamente sobre a decisédo de cessa¢do do contrato do avaliado com base nos elementos que

tiverem disponiveis.

Art. 34°
(Instrucéo do processo)
Todos os documentos de instrugdo do processo referidos no presente regulamento sdo obrigatoriamente
apresentados em suporte digital, sem prejuizo da possibilidade da Direcdo de Recursos Humanos exigir a

apresentacdo do original de qualquer documento.

Art. 35°
(Notificagdes)
As notificacBes aos avaliados e aos demais intervenientes sdo efectuadas por e-mail com recibo de entrega da
notificacdo e oficio registado salvo aquelas que, nos termos do Regulamento Relativo ao Regime de
Vinculacéo e Avaliacdo da Atividade Desenvolvida no Periodo Experimental pelos Professores da ULisboa e
de procedimentos de audiéncia de interessados, devam ser efectuadas pessoalmente ou por carta registada com

aviso de recepgéo.
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ANEXO |
(Modelo do pedido de parecer as individualidades mencionadas nas alineas b) e c) do no. 1 do
art. 299)

O Instituto Superior Técnico esta a analisar o periodo experimental do(a) Professor(a) (categoria) (home) do
Departamento de (designacdo do Departamento) e a sua contratacdo por tempo indeterminado.

Tal como definido nos regulamentos internos do Instituto Superior Técnico, é politica da institui¢do solicitar
pareceres fundamentados sobre o periodo experimental a individualidades que possam analisar as atividades
desenvolvidas durante o periodo experimental e o seu impacto e originalidade na area cientifica do(a)
Professor(a).

Vimos, portanto solicitar a colaboragdo de V. Exa. com o Instituto Superior Técnico na avaliagdo do periodo
experimental deste docente, solicitando um parecer que analise o periodo experimental de acordo com as
seguintes dimensdes:
a. As contribui¢bes académicas, a sua originalidade e a sua relevancia, dos pontos de vista
cientifico, pedagdgico e de ligacdo a sociedade, para o Departamento e para o Instituto
Superior Técnico;
b. O Impacto nacional e internacional dessas contribuicdes;
c. O potencial demonstrado para futuras contribui¢des, para lideranga nacional e reconhecimento

internacional.
Seria ainda particularmente til se pudesse comentar a reputacdo e visibilidade nacional e internacional do

trabalho desenvolvido, e comparar, de forma genérica, o(a) Professor(a) com outros em estados equivalentes

da carreira e desenvolvendo atividade em &reas similares, quer a nivel nacional quer a nivel internacional.
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ANEXO 11

(Relatdrio produzido pelo Conselho Pedagdgico)

Para efeitos de avaliacdo do periodo experimental dos Professores Auxiliares, o Conselho Pedagogico
submetera ao Conselho Cientifico um relatério com a seguinte informacéo:

a. Disciplinas leccionadas (deve incluir informacao relativamente ao nimero de horas de leccionagdo em
cada semestre) e resultados registados no sistema QUC;

b. Materiais pedagdgicos desenvolvidos e devidamente registados no sistema de informacdo do IST
(livros de texto, manuais, sebentas, guias laboratoriais, novos equipamentos/instalagdes laboratoriais,
programas didaticos, materiais de e-learning ou b-learning, etc);

c. relatorios decorrentes do processo de observacgdo de aulas;

d. certificados de participacdo em acdes de formacéo e atividades pedagdgicas complementares.
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ANEXO 111

O sistema de apoio a decisdo dos membros do Conselho Cientifico baseado no modelo de avaliacdo multi-
N K, - . O . O -
critério utiliza os tectos  *” e 0s coeficientes de ponderacdo “x e “*v que se encontram definidos no

RADIST, e as metas Hy aprovadas para a avaliacdo do desempenho num periodo trienal.
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FLUXO DE PROCEDIMENTOS

Tramitacdo detalhada para informacéo interna
(ndo sujeita a publicacdo em DR)

Deliberagio CC-2016-20-02

Aprovada na reunido do Conselho Cientifico do Instituto Superior Técnico de 14 Dezembro

2016

O processo de avaliacdo da atividade dos professores auxiliares em periodo experimental compreende as

seguintes fases e calendarizagdo:

a)

b)

c)

d)

e)

Direcdo de Recursos Humanos notifica o avaliado, a Comiss@o Executiva do Conselho Pedagogico, e
0 Presidente do Departamento em que o avaliado esté integrado até 330 dias de calendario antes do
termo do periodo experimental.

O avaliado € notificado que tem de entregar o relatério da atividade no periodo experimental.

O Presidente do Departamento € informado que deve proceder a nomeacdo dos avaliadores que
exercem as funcdes que Ihes sdo atribuidas no nimero 1 do artigo 29°.

O Presidente do Departamento propde ao Conselho Cientifico 1 Professor Catedratico do Instituto
Superior Técnico (alinea b) do art. 29), e trés individualidades de acordo com a alinea c) do art. 29,
sendo apenas uma das individualidades Professor Catedratico do Instituto Superior Técnico e pelo
menos de uma outra individualidade de uma instituicdo estrangeira.

O Conselho Cientifico ratifica a proposta do Presidente do Departamento.

Avaliado procede a instrugdo do processo necessario a utilizacao dos sistemas e elementos de apoio a
decisdo a que aludem os artigos 19°, 20°, 21°, e 23° até 300 dias de calendario antes do termo do periodo
experimental e remete-o para o Presidente do Departamento, informando a DRH desse envio;
Presidente do Departamento remete os documentos mencionados em b) e correspondentes ao art. 23°
aos avaliadores (art. 29 b) e c), incluindo a informacdo referente ao formato do parecer solicitado
explicitado no modelo em anexo;

Presidente do Departamento remete o processo de avaliagdo completo e devidamente instruido para a
Direcdo de Recursos Humanos até 245 dias de calendario antes do termo do periodo experimental. A
Dire¢do de Recursos Humanos envia o processo ao Conselho Cientifico;

O Conselho Pedagdgico remete os documentos referidos no anexo Il do Regulamento Relativo ao
Regime de Vinculacdo e Avaliacdo da Atividade Desenvolvida no Periodo Experimental pelos
Professores do Instituto Superior Técnico parao CC

Conselho Cientifico delibera sobre a decisdo de cessacdo do contrato do docente e informa o Presidente
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do IST até 230 dias de calendario antes do termo do periodo experimental;

g) Presidente do IST delibera sobre a homologagdo da decisdo do Conselho Cientifico e informa a
Direcdo de Recursos Humanos até 225 dias de calendario antes do termo do periodo experimental;

h) Direcdo de Recursos Humanos informa o docente do projeto de decisdo até 220 dias de calendéario
antes do termo do periodo experimental.

i) O projeto de decisdo converte-se em deciséo se o avaliado ndo solicitar audiéncia de interessados.
No caso do avaliado solicitar audiéncia de interessados o processo de avaliagdo tem a seguinte
tramitacao adicional:

j)  Direcéo de Recursos Humanos remete a contestacdo do avaliado ao projeto de deciséo para o Conselho
Cientifico até 205 dias de calendario antes do termo do periodo experimental;

k) Conselho Cientifico delibera sobre a contestacdo do avaliado ao projeto de decisdo e informa o
Presidente do IST até 190 dias de calendario antes do termo do periodo experimental;

I) Presidente do IST delibera sobre a homologacdo da decisdo do Conselho Cientifico e informa a
Direcdo de Recursos Humanos até 185 dias de calendario antes do termo do periodo experimental;

m) Direcdo de Recursos Humanos informa o docente da deciséo até 180 dias de calendario antes do termo
do periodo experimental.

Versdo provisdria, aguarda publicagio em DR (setembro 2018) Pagina 17 de 17



